REGIMENTO INTERNO DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE
ESPELEOLOGIA

O presente Regimento Interno detalha o disposto no Estatuto da Sociedade Brasileira de
Espeleologia (SBE) e os casos omissos serido resolvidos em primeira instancia pela Diretoria
da SBE e em Ultima instancia pela Assembleia Geral da entidade.

1. MISSAO

Defender as cavernas e ambientes carsticos por meio da promocao e difusao do
conhecimento sobre o patriménio espeleoldgico brasileiro e sua importancia
socioambiental.

2. VISAO

Ser a referéncia nacional para a espeleologia e fazer com que cada brasileiro saiba da
importancia de conservar cavernas.

3. VALORES INSTITUCIONAIS

Etica, honestidade e lealdade;

verdade e transparéncia;

respeito ao meio ambiente;

valorizacao e promogéao do conhecimento técnico e cientifico;
respeito aoc conhecimento tradicional:

tenacidade, destreza, pericia e experiéncia;

valorizacdo do trabalho em equipe e parcerias.
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4. DEVERES DO ESPELEOLOGO

Considerar a Espeleologia como uma atividade honrosa:

nao praticar atos que o comprometa como espeledlogo;

€. enquanto profissional, limitar suas atividades as areas para as quais tenha
competéncia especifica:

d. expressar publicamente sua opinido com conviccdo honestidade e baseada em
conhecimentos adequados;

€. cooperar com o progresso da coletividade, prestando sua contribuicdo intelectual em
obras culturais, cientificas e técnicas;

f.  nao se omitir perante atos que promovam a degradagao social e ambiental;

g. nao coletar amostras mineralégicas e/ou bioldgicas para fins exibicionistas, e sem a
devida autorizacao legal;

h. conhecer, aplicar e difundir normas de seguranca;
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colocar-se a par da legislagdo relativa ao patriménio espeleoldgico e ambiental:

ter a consciéncia de que todo interessado em espeleologia, mesmo nao sendo um
especialista no assunto, é acima de tudo um ser humano e espeledlogo em potencial;
ter em mente, divulgar e praticar o lema da espeleologia;

evitar a sobreposigéo de trabalhos que possam gerar concorréncias e/ou conflitos;

. valorizar o conhecimento gerado por especialistas, nao difundir informagées sem a

devida fundamentacéao e resguardar direitos autorais.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Anuidades e Taxas

a.

A anuidade do associado é cobrada no ato de sua inscri¢do ou readmissao com valor
proporcional ao ano vigente. O valor da anuidade corresponde a 30% (trinta por cento)
do salario minimo vigente.

b. A data de vencimento das anuidades dos associados é o dia 31 de maio de cada ano.

52

A taxa de inscricao e readmissao corresponde a 15% (quinze por cento) do salario
minimo vigente.

Estudantes de graduacao terao anuidade correspondente a 15% (quinze por cento) do
salario minimo vigente e serao isentos da taxa de inscricdo. Para gozar desse desconto
0 associado deve apresentar anualmente a documentacao comprobatadria a Diretoria.
A Diretoria, levando em consideracao o planejamento financeiro da entidade para o
ano, pode conceder desconto e/ou parcelamento na anuidade e taxas.

A Diretoria também pode estabelecer taxa administrativas para projetos, servicos,
congressos e outros eventos promovidos ou apoiados pela entidade.

Eleicbes

Edital de convocagao devera ser feito pela diretoria com pelo menos 50 dias de
antecedéncia da eleicao.

A inscricao dos candidatos devera ser feita por escrito com pelo menos 24 horas de
antecedéncia da eleicdo a Diretoria. As chapas candidatas a Diretoria deverao ter
denominagao e trazer os nomes dos candidatos e respectivos cargos pretendidos. Os
candidatos ao Conselho Fiscal deverdo fazé-la individualmente.

Em nao havendo chapas inscritas e/ou candidatos suficientes para compor o conselho
fiscal, sera aberta inscricdo de chapas e/ou candidatos ao conselho logo apés o inicio
da assembleia.

Todas as chapas e candidatos ao conselho fiscal inscritos até 24 horas de
antecedéncia a Assembleia terdo suas candidaturas divulgadas via mailing da SBE
pela Diretoria contendo todas as chapas e candidatos inscritos até o momento da
divulgacao.

As chapas inscritas até as 18 horas do décimo dia antes da eleicao terdo direito a
divulgar um texto de até 3 mil caracteres no mailing de divulgacao da SBE a ser
divulgado tao logo seu conteudo seja recebido pela Diretoria.

As chapas inscritas terdo o direito de realizar uma apresentacao oral de até 15 minutos
na Assembleia, antes da votacao.
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O presidente da assembleia convidara dois ou mais associados, que ndo estejam
concorrendo a cargos, para compor a mesa de votagdo e apuracao. A mesa devera
lacrar a urna na frente dos presentes, contar, rubricar e distribuir as cédulas de eleicao
que deverao conter os homes das chapas com a discriminacéo dos cargos e
respectivos candidatos, para a Diretoria e Conselho Fiscal, além de retangulo para
demarcagao do voto.

Os associados poderao marcar uma chapa candidata a Diretoria e até 3 candidatos ao
Conselho Fiscal.

A apuracao sera feita imediatamente apés o término da votacéo e podera ser
acompanhada por um representante de cada chapa, pelos candidatos ao Conselho
Fiscal e por mais dois associados que manifestemn o desejo em fazé-la, porém sem
interferéncia dos mesmos. Apoés a contagem dos votos, as cédulas deverdo ser
acondicionadas em um envelope lacrado e assinado pela mesa de apuracéo. As
cédulas de votagdo perderéo validade 30 dias apds a eleicao.

A divulgagao do resultado da eleicédo sera feita de forma verbal imediatamente apds a
apuracao e constara da ata da assembleia. O resultado também sera divulgado por
canal de comunicagao da entidade em até 7 (sete) dias apods a eleigao.

As Assembleias Gerais Ordinarias com Fins Eleitorais (AGOFES) serao presenciais e
ocorrerao preferencialmente durante os Congressos Brasileiros de Espeleoclogia
realizados, bienalmente, pela SBE.

As Comissoes Organizadoras dos Congressos Brasileiros de Espeleclogia dever&o
tomar as medidas possiveis para maximizar a participacdo de associados da SBE na
Assembleia Geral com Fins Eleitorais tais como, efetuar ampla divulgagdo da mesma,
escolher o dia e hordrio quando se espera haver maior nimero de associados
presentes, entre outras medidas.

5.3. Transicao de Diretorias

a.

Na Assembleia Geral Ordinaria com Fins Eleitorais, a Diretoria devera apresentar um
breve balango da gestao, incluindo a prestagao de contas do exercicio em curso,
atualizacao do balango patrimonial, apresentacao de certiddes negativas de débitos
(INSS, FCTS, Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao), programas e projetos em
andamento.

O inicio do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos sera no dia primeiro de
outubro do ano da eleicao.

Tao logo seja eleita, a nova Diretoria devera promover a averbag¢ao da ata de posse e
atualizagao dos dados junto ao cartério, Receita Federal, banco e demais instituicoes.
Os cargos de secdes, comissdes e representantes da entidade junto a conselhos e
colegiados serao automaticamente exonerados 30 dias apés a eleicao. A Diretoria
eleita tem a incumbéncia de indicar novos representantes ou ratificar os nomes que
ja ocupam os cargos.

Os cargos de coordenadores de segdes e respectivas comissdes gue contarem com
Regulamentos proprios onde sejam definidos critérios especificos para indicagcdo e
exoneracao de seus ocupantes seguirdo os critérios previstos em seus Regulamentos
em substituicao aos critérios estabelecidos no item 5.3.d.
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5.4. Congressos

a. A Diretoria tem a incumbéncia de realizar o Congresso Brasileiro de Espeleologia a
cada dois anos, podendo delegar a organizacéo local para um associado (individual ou
grupo) ou comissao de associados, neste caso, cobrando taxa sobre os valores
arrecadados.

b. A escolha do local de realizagdo do Congresso devera ser feita preferencialmente em
assembleia geral, mediante breve apresentacao dos locais e respectivos projetos de
organizagao do Congresso.

c. Caso haja delegagao da organizagdo local do Congresso, a Diretoria devera divulgar
um edital convocando os interessados a organizacdo com pelo menos 30 dias de
antecedéncia da escolha, além de indicar a porcentagem sobre os valores
arrecadados como taxa administrativa.

d. A Diretoria devera contemplar minimamente no edital previsto em 5.4.c. os quesitos
abaixo. Mais detalhamentos de cada quesito e acréscimo de quesitos poderdo ser
realizados nos editais de convocac¢ao a critério da Diretoria.

I.  Informagdes sobre a comissao organizadora proponente;
ll.  informacdes de infraestrutura e turismo da cidade-sede;
[ll.  local do evento na cidade-sede;
IV. infraestrutura do local do evento;
V.  programag¢ao completa incluindo atividades pré e pds-congresso;
VI.  cronograma executivo incluindo métodos de inscricéo, de chamadas para
selecao de trabalhos e programa de marketing;
VIl.  cronograma financeiro incluindo as fontes de recursos;
VIIl.  previsao de realizacédo da AGOFE nos termos do item 5.2.k.

e. A Diretoria e/ou Departamento de Servicos da SBE devera auxiliar no planejamento e
organizacdo do Congresso, promover as divulgagbes nos canais de comunicagao da
SBE, auxiliar na indicagao de nomes para a comisséao de selecdo de trabalhos,
palestrantes; disponibilizar uma pagina do Congresso no site da SBE incluindo a ficha
de inscricao e demais dados Uteis aos participantes; abrir uma conta bancaria
especifica para o Congresso, controlando os recebimentos de inscricbes e doacoes
emitindo notas e recibos, além de publicar os anais do Congresso.

f. A organizacdo local deverd incumbir-se de cumprir a programacgao do Congresso,
receber e prestar orientagao aos congressistas, entregar certificados de participacdo
no Congresso e cursos, bem como de apresentacao de trabalhos e palestras,
assessorar convidados e a midia local e apresentar um balanco do Congresso até 30
dias apods sua realizagao.

g. Os associados da SBE deverao gozar de desconto igual ou superior a 15% (quinze por
cento) do salario minimo na taxa de inscricdo do Congresso. Os ndo associados
inscritos no Congresso poderao filiar-se a SBE durante o evento sem pagar a taxa de
inscricdo ou readmissao.

55. Grupos

a. O associado Grupo deve indicar e manter atualizado o nome de seu representante
junto a SBE.

b. O associado Grupo deve enviar anualmente o relatério de atividades e a relacao
atualizada de seus membros.
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6. ORGANIZACAO DA SBE

a.

Para alcancar seus cbjetivos a SBE se organiza em Departamentos, gue por sua vez
sao subdivididos em Secbdes. Apesar da divisdo é esperado que os Departamentos e
suas diversas segoes necessariamente trabalhem em conjunto.

As Secdes devem, sempre gque possivel, contar com normas e planejamento préprio
elaborado pelo(s) coordenador(es) e aprovados pela Diretoria da SBE. Também
podem ser subdivididas em comissdes ou grupos de trabalho com temas especificos
e elaborar projetos com o acompanhamento da Diretoria.

Os representantes das Sec¢des, Comissdes e outros, sdo cargos honorificos indicados
ou aprovados pela Diretoria da SBE.

Os representantes das Seg¢des, Comissoes e outros devem prestar informagdes
necessarias a Diretoria da SBE, especialmente para compor a prestacao de contas e o
relatorio anual de atividades da entidade.

As Secdes podem, alternativamente, contar com Regulamento proprio, aprovado em
assembleia, nos termos estabelecidos neste Regimento.

No caso das Se¢oes com Regulamento préoprio que defina critérios especificos para
indicacao de seus coordenadores e demais integrantes, os critérios definidos em seus
respectivos Regulamentos serao aplicados em substitui¢ao aos critérios estabelecidos
no item 6.c.

7. DEPARTAMENTO DE SERVICOS

O Departamento de Servigos é responsavel por auxiliar na execucgao dos projetos definidos
pela diretoria da SBE e pelos demais Departamentos, sendo subdividido em:

7.]. Administrativo

Tem como objetivo administrar a entidade, fazer cumprir suas obrigagoes legais, mantendo
a documentagéo da entidade em dia, cobrar anuidades e taxas administrativas, aléem de dar

suporte a Diretoria e aos associados.

7.2. Biblioteca

Tem o objetivo de manter e ampliar o acervo da entidade, especialmente os livros e
periodicos, mapas, fotos, videos, relatérios e outros documentos.

7.3. Midias Digitais

Tem o objetivo facilitar o acesso as realizacoes da SBE e o conhecimento espeleoloégico de
forma geral, além de disponibilizar ferramentas aos associados da SBE

7.4. Publicagcdes

Tem o objetivo de documentar e difundir o conhecimento espeleolégico, seja no campo
cientifico, técnico, esportivo ou educacional.
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7.5. Cadastro Técnico

Tem o objetivo de reunir e sistematizar informacées dos associados que se dispdem a
prestar servigcos na area de espeleologia, seja em projetos internos da SBE, seja em parceria
com outras instituicoes.

7.6. Eventos

Tem o objetivo de apoiar e fomentar a realizacdo de eventos de difusdo da espeleologia.

7.7. Projetos Especiais

Tem o objetivo de acompanhar as cooperagdes e projetos especiais desenvolvidos pela SBE
e auxiliar na captacao e no desenvolvimento de novos projetos.

8. DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO PATRIMONIO
ESPELEOLOGICO

O Departamento de Protegao ao Patriménio Espeleolégico é responsavel por promover a
conservagao das cavernas e dos ambientes onde estéo inseridas, seja pelo auxilio no
aprimoramento da legislagéo, pela cobranca em seu cumprimento e pela difusdo de uma
consciéncia ambientalista. Esta dividido em:

8.1. Secao de Legislacado/Juridica

Tem o objetivo de acompanhar e influenciar no aprimoramento das normas relacionadas ao
patrimonio espeleoldgico.

8.2. Secao de Denuncias

Tem o objetivo de denunciar qualquer irregularidade aos 6rgaos ambientais competentes,
apoiando na apuragéo das ocorréncias e cobrando o cumprimento da legislacao.

8.3. Secao de Relacdes Governamentais e Unidades de
Conservacgao

Tem o objetivo de acompanhar, auxiliar e cobrar do poder publico em medidas que
colaborem com a conservagao do patriménio espeleoldgico brasileiro.

8.4. Secao de Campanhas Ambientais

Tem o objetivo de fomentar a formagao de uma consciéncia conservacionista e critica na
populacao.
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9. DEPARTAMENTO DE ESPELEOLOGIA

O Departamento de Espeleologia tem a funcdo de promover o desenvolvimento da
espeleologia em todas suas vertentes e se organiza em secdes com objetivos especificos:

9.1. Se¢dao de Documentacdo/Cadastro de Cavernas

Tem o objetivo de documentar o patriménio espeleolégico brasileiro, especialmente o
Cadastro Nacional de Cavernas do Brasil (CNC) com informagdes sobre a denominacéo,
localizagao, litologia, dimensdes e demais dados sobre as cavernas brasileiras e o
aprimoramento das normas e convencées espeleométricas.

9.2. Secao de Turismo

Tem o objetivo de estudar e fomentar boas praticas para o aproveitamento do potencial
turistico das areas carsticas.

9.3. Secao de Expedicdes

Tem o objetivo de organizar, ampliar a seguranga e maximizar o resultado das expedicdes de
documentagao espeleolégica promovidas pela SBE, especialmente expedicdes intergrupos.
9.4. Secao de Informatica e Tecnologias Aplicadas

Tem o objetivo de acompanhar o desenvolvimento de tecnologias que possam ser aplicadas
a pratica espeleolégica assim como apoiar a instituicdo na area de tecnologia da informacao
ao propor, construir, desenvolver, administrar e dar manutengao nas ferramentas
tecnoldgicas necessarias para o funcionamento da SBE.

9.5. Secao de Espeleo Sub

Tem o objetivo de desenvolver e difundir boas praticas de seguranca e acesso em ambientes
aquaticos com foco em cavernas.

9.6. Secao de Relagdes Internacionais

Tem o objetivo de promover a troca de informacdes e o0 bom relacionamento com entidades
congéneres de outros paises, atuando especialmente em entidades macrorregionais como a
Unido Internacional de Espeleologia (UIS) e a Federacdo Espeleolégica da América Latina e
Caribe (FEALC) e na orientacao de expedicoes estrangeiras.

9.7. Secao de Espeleorresgate

Tem o objetivo de promover a prevenc¢ao de acidentes em meio subterraneo, a formacéo,
treinamento e reciclagem de espeleorresgatistas, a organizacao e direcdo de operacdes de
resgate em meio subterraneo, condugao de pesquisas constantes para aprimorar e atualizar
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as técnicas e procedimentos empregados, prestar assisténcia e suporte as atividades
relacionadas.

9.8. Segao de Educagao e Formacao Espeleoldgica

Tem o objetivo de promover a educacdo ambiental e patrimonial e a melhoria no processo
de difusao do conhecimento sobre o Patriménio Espeleolégico mediante a formacgao
socioambiental e espeleoldgica, especialmente por meio da Escola Brasileira de
Espeleologia (eBRe).

9.9. Secao de Histdria da Espeleologia
Tem o objetivo fomentar a documentacéo e difusao da histéria da SBE e da Espeleologia

Brasileira.

9.10. Secao de Espeleoarqueopaleontologia

Tem o objetivo de promover de forma articulada com as instituicdes especializadas, a
identificacdo, valorizagdo e protecao do patriménio arqueolégico e paleontolégico existente
nas cavernas e regides carsticas do Brasil.

10. ASSEMBLEIAS

10.1. Assembleias Gerais Nao Eleitorais

As Assembleias Gerais Nao Eleitorais (AGNE) da SBE serao virtuais.

10.2. Documento de convocacado da Assembleia Geral

O documento de convocagao da Assembleia Geral previsto no art. 23 do Estatuto da SBE
devera mencionar que a Assembleia se dara em um ambiente virtual e incluir as

informacodes abaixo:

a. endereco eletrénico do site da Assembleia Geral Virtual, chamado de Férum Virtual;

b. periodo de anélise e discussdo das propostas, que nao podera ser menor do que trinta
dias no caso de Assembleias Gerais Ordinarias e nem menor do que dez dias no caso
de Assembleias Gerais Extraordinarias;

c. periodo de votagdo que nao podera ser menor do que 72 horas e ndo podera ocorrer
antes de trinta dias da data da publicagdo da convocacdo no caso de Assembleias
Gerais Ordinarias. No caso de Assembleias Gerais Extraordinarias o periodo de votacio
nao podera ser menor do que 24 horas, ocorrendo no minimo dez dias apés a
publicacao da convocacao.

10.3. O Férum Virtual

O Férum Virtual é o ambiente eletrénico onde se dara a Assembleia Geral Virtual e:
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a. devera apresentar uma pagina de resumo com a lista completa das propostas em
analise na assembleia;

b. devera apresentar cada um dos itens de pauta de maneira detalhada em uma pagina
exclusiva para cada item que conte com espago para comentarios e discussées;

¢. ainclusao de comentarios nas discussées no Férum Virtual sera restrita aos
associados com direito a voto;

d. o Foérum Virtual devera ter uma pagina detalhando os procedimentos de votacio
eletrénica com instrugdes de votagao;

e. o Forum Virtual deverd estar pronto e acessivel aos associados no momento da
convocacao da Assembleia Virtual;

f. o Forum Virtual devera contar com um sistema eletrénico de votacao confiavel que
privilegie, na medida do possivel, a anonimidade do voto;

g. osistema eletrénico de votacao sera definido pela Comissdo Organizadora.

10.4. Comissao Organizadora

A Diretoria nomeara os integrantes da Comissdo Organizadora da Assembleia Geral,
presidida pelo Presidente da SBE, para implementacdo do Férum Virtual de cada
Assembleia.

a. Além da implementagao do Férum Virtual, a Comissdo Organizadora sera também
responsavel pela operagao, manutengao e moderagao de conteldos do Férum
durante todo seu funcionamento.

b. A Comissao Organizadora devera moderar todos os conteldos disponibilizados no
Foérum Virtual, sejam os textos de propostas, comentarios ou quaisquer outros
conteudos que venham a ser disponibilizados.

c. A moderacao de conteldos devera pautar-se pelos critérios estabelecidos no Estatuto
e Regimento da SBE, sobretudo o art. 3° do Estatuto.

d. A moderagao devera privilegiar o livre debate de ideias e opinides sugerindo edicdes
aos autores dos conteudos problematicos e sé usando a remocao de contelddos como
ultima alternativa.

10.5. Discussdées em plataformas virtuais

Sempre que possivel, a Comissao Organizadora realizara sessdes de discussao em
plataformas de reuniao virtual durante o periodo de discussdo das propostas da Assembleia
Geral.

a. No caso de Assembleias Gerais Ordinarias, indica-se a organizacdo de duas sessbes de
discussao por meio de reuniao virtual.

b. No caso de Assembleias Gerais Extraordinarias, indica-se a organizagcao de uma
sessao de discussao por meio de reunido virtual.
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1. REGULAMENTOS DE SECOES

11.1. Regulamentos

As Segdes poderao ter Regulamentos que estabelecam normas internas de funcionamento
incluindo processos de definicdo de seus coordenadores, integrantes, duracao de seus
respectivos mandatos, processos de alteracdo do préprio Regulamento, entre outras normas.

11.2. Condigbes necessarias para adocdo de Regulamento

a. A primeira versao do Regulamento de uma Secao deve, necessariamente, ser
aprovada em Assembleia Geral cuja pauta mencione explicitamente esse fim.

b. Na Assembleia Geral onde se fara a aprovacao inicial da primeira versao de um
Regulamento de uma Secgédo, deverdo ser apresentados dois pareceres para
apreciagao da assembleia sobre o novo Regulamento proposto antes de seu processo
de votagao: um da Diretoria da SBE e outro do Coordenador da Secao que propde o
novo Regulamento.

c. O Regulamento deve respeitar os instrumentos normativos que lhe sao superiores:
Estatuto e Regimento da SBE.

d. Mesmo que o Regulamento preveja formas alternativas de alteracio de seus
dispositivos, ele sempre podera também ser alterado por meio de votacdo em
Assembleia Geral da SBE cuja pauta mencione explicitamente esse fim.

SO,
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